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1. APRESENTAGAO

O Curso de Pés-graduagdo em Medicina Fetal (PGMF) da Clinica Perinatal/
Universidade Estacio de Sa/IETECS é um curso de carater tedrico-pratico de perfil Unico,

dentre as instituicbes de ensino privadas, no Estado do Rio de Janeiro.

A Clinica Perinatal foi fundada em 1985 no Rio de Janeiro como resultado do trabalho
de um grupo pioneiro que ha décadas investe na busca por exceléncia no cuidado medico,
tendo como foco o atendimento pleno a gestante e ao recém-nascido, oferecendo um
atendimento diferenciado e recursos tecnoldgicos de ponta, que rapidamente fizeram se
tornar uma referéncia para quem procura assisténcia de qualidade. A fim de ampliar a oferta
do conhecimento adquirido, 0o GRUPO PERINATAL se alia a Universidade Estacio de S3,
criando assim as condi¢cdes para o oferecimento da presente Pds-graduagdo, que visa
contribuir na especializagdo de médicos, promovendo a melhoria da assisténcia as

gestantes e seus fetos.

O ano de 2018 serd o ano da quarta turma da PGMF da Clinica Perinatal/
Universidade Estacio de Sa e marca o ingresso do Instituto de Estudos em Tecnologia da
Saude (IETECS) a parceria e, também, o reconhecimento internacional da lan Donald

School of Medical Ultrasound.

O IETECS é fruto da iniciativa de um grupo de especialistas que tem o objetivo de
oferecer aos seus estudantes metodologia eficiente, elaborada e constantemente atualizada
por profissionais renomados, na area de Medicina e Cirurgia Fetal. A parceria com a
IETECS — Escola de Ultrassonografia permitira um melhor aproveitamento do tempo dos

estudantes, otimizando o espago de ensino-aprendizagem.

A Medicina Fetal, com seu amplo leque de intervengdes intrauterinas e com o aumento
na acuracia diagnéstica de diversas morbidades na gestagdo, desempenha um papel cada

vez mais determinante para a obtencao de um resultado pés-natal de exceléncia.

O presente edital visa tornar publica a abertura das inscrigdes no processo seletivo para

2018, visando o preenchimento de até 14 (catorze) vagas.



2. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

2.1.

2.2

2.3.

24.

241.

24.2.

2.5.

2.6.

O curso tem como objetivo habilitar e aprimorar médicos que tenham interesse em
ampliar seus conhecimentos em Ultrassonografia e Dopplervelocimetria
Obstétrica em Medicina Fetal.
A duragdo do PGMF é de 360 horas/ano e ha a exigéncia de entrega de monografia
ou trabalho de conclusao até o seu término, em conformidade com as exigéncias da
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de 2007.
A duracao prevista € de 12 meses continuos, com inicio em 27 de abril de 2018 e
término em 31 de margo de 2019.
As 360 horas presenciais, serdo distribuidas da seguinte forma:
As aulas tedricas serao realizadas uma vez ao més, em 3 dias no turno da manhéa
(sexta-feira, sabado e domingo das 08:00 as 12:00) no anfiteatro da Clinica
Perinatal Barra situado na Av. Emb. Abelardo Bueno 201, Barra da Tijuca.
Os treinamentos praticos serao realizados uma vez ao més, em 3 dias no turno da
tarde (sexta-feira, sabado e domingo das 13:00 as 17:00) na IETECS - Escola de
Ultrassonografia, situada na Av. Emb. Abelardo Bueno 01, Barra da Tijuca, no
prédio ao lado da Clinica Perinatal Barra (aproximadamente 250 metros).
Eventuais mudangas no calendario que se facam necessarias serdo avisadas com
antecedéncia minima de 10 dias.
O Valor total do investimento: R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais),
sem taxa adicional de matricula. A matricula no valor de R$ 3.800,00, tera seu valor
integralmente abatido da primeira mensalidade. O investimento podera ser dividido
em 12 (doze) parcelas de R$ 3.800,00 por més em boletos bancarios ou desconto de

5% para pagamento a vista da anuidade completa.



3. PRE-REQUISITOS

3.1. Ter concluido o curso de graduacéo plena em Medicina.
3.2. Possuir conhecimento basico em ultrassonografia obstétrica, Doppler obstétrico e
morfolégico.

3.3. Possuir conhecimento de lingua inglesa de modo a ser capaz de ler e interpretar

textos e artigos cientificos.



4. INSCRICAO

Periodo Via

Telefones
01/03/2018 a 05/04/2018 (21) 96771-0877
(21) 3613-4849

email posgraduacao@ietecs.com.br

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Para a inscricdo o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos
para a participagcéo neste processo seletivo, exigidos no presente edital.

Faz-se necessario entrar em contato via telefone (21) 96771-0877 ou 3613-4849,
Secretaria Académica — Silvana) ou via email (posgraduacao@ietecs.com.br) para que
seja agendada uma entrevista, de carater eliminatério e classificatério, com a
coordenacdo do curso. A data e hora da entrevista, bem como local, serdo
confirmados por e-mail oportunamente.

Para candidatos residentes fora do Estado do Rio de Janeiro a entrevista podera ser
realizada por meio eletrénico ou telefone.

No momento da entrevista, o candidato devera entregar a seguinte documentacéo:
4.4.1. Curriculum Vitae resumido para analise (Modelo Anexo 1);

4.4.2. Copia autenticada do diploma de graduagao;

4.4.3. Copias simples do CPF, CRM e RG.



5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada em duas etapas:

5.1.1. Etapa 1: entrevista (peso 5).

Serdo considerados nesta avaliacdo aspectos referentes a aquisicdo de habilidades
necessarias ao desenvolvimento da atividade profissional especifica de cada area, além de

questdes relevantes em relacao a atitude do profissional frente as situagdes apresentadas.

5.1.2. Etapa 2: analise curricular (peso 5).

Os candidatos deverdo apresentar seus curriculos e os comprovantes originais durante as

entrevistas. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do momento da entrevista.

5.1.2.1. O curriculo a ser apresentado devera ter sido preparado utilizando o
modelo constante no Anexo 1.

5.1.2.2. O curriculo sera analisado pela banca examinadora e a nota obtida
sera baseada nos critérios constantes no Anexo 2 deste manual.

5.1.2.3. O candidato que faltar a entrevista ou n&o apresentar os originais do
curriculo no momento da entrevista sera eliminado da selecéo.

5.1.2.4. A veracidade e autenticidade dos dados e comprovantes apresentados
no curriculo sao de inteira responsabilidade legal do candidato.

5.1.2.5. Nao cabera recurso das notas atribuidas pela banca examinadora para

a entrevista ou analise de curriculo.



6. RESULTADO FINAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O resultado final do candidato correspondera ao somatdério dos pontos obtidos em
cada etapa, com o maximo de 10 pontos;

Serao considerados aprovados os candidatos com nota igual ou maior que 7 (sete),
até que o numero de vagas seja preenchido.

Se houver empate no resultado final, serdo considerados, para fins de desempate,

0s seguintes critérios, na ordem descrita a seguir:

v 1° - maior numero de pontos na analise do curriculo;
v 2° - maior numero de pontos na entrevista;
v 3° - ser mais idoso, considerando-se dia, més, ano e hora de nascimento.

O resultado final do processo seletivo, contendo a relagado dos candidatos em ordem
decrescente de pontos, sera divulgado, no dia 09/04/2018, a partir das 13:00 horas,
no endereco eletrénico da Clinica Perinatal www.perinatal.com.br e da IETECS -

Escola de Ultrassonografia www.ietecs.com.br.



7. MATRICULAS

71.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Os candidatos selecionados deverdo matricular-se na Secretaria Académica da
IETECS - Escola de Ultrassonografia no periodo de 10/04/2018 a 20/04/2018 das 9
horas as 16 horas de 22 a 62 feira;

O candidato devera, no ato da matricula, realizar o pagamento da primeira
mensalidade, que funcionara como a matricula no curso. As demais prestacdes serao
realizadas mediante o pagamento de boleto bancario, com vencimento todo dia dez de
cada més. O referido boleto sera previamente enviado pela Clinica Perinatal/IETECS
para o endereco eletrénico fornecido pelo aluno;

Para candidatos de fora do Estado do Rio de Janeiro a matricula podera ser realizada
mediante depdsito bancario e envio da documentagao;

Caso algum candidato classificado néo efetue sua matricula no periodo estipulado ele
sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga;

Havendo vacancia, ocorrera a imediata reclassificagdo e o(s) proximo(s) candidato(s)
aprovado(s) sera (serdo) convocado(s), através de contato pessoal, no dia 23 de abiril

de 2018, devendo a matricula desses médicos ser efetuada até o dia 26/04/2018.



8. DESISTENCIA

8.1. Em caso de desisténcia do curso o candidato devera obrigatoriamente apresentar
carta a coordenacéao do curso, solicitando seu desligamento;

8.2. Nao sera permitido o trancamento da matricula;

8.3. Na&o havera devolugdo de nenhum valor devido até o0 momento da notificagao formal

da desisténcia.
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9. DiIsPOSICOES GERAIS

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

O preenchimento das vagas obedecera a ordem decrescente de pontuacao obtida na
selecdo pelos candidatos, sendo considerados também, os critérios de desempate;

O candidato selecionado devera atender aos requisitos dispostos no item 03;

O candidato que ndo se apresentar no periodo da matricula sera considerado
desistente, perdendo o direito a vaga;

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

9.4.1. Agir com desrespeito a qualquer membro da equipe do processo seletivo;
9.4.2. Nao atender as determinacdes estabelecidas neste manual.

Os documentos dos candidatos n&o aprovados e nao classificados estardao
disponiveis, no local onde foi realizada a entrevista, pelo prazo de um més apds o
resultado final. Apds este prazo os documentos serao destruidos;

Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do processo seletivo, serdo destruidos todos
os documentos e processos a ele relativos, independente de qualquer formalidade;

A Coordenagcdo do Curso fara divulgar, sempre que necessario, normas

complementares ao presente manual e avisos oficiais.
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

SOBRE 0 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURsO (TCC)

O TCC podera contemplar revisdao bibliografica, relato de caso ou estudo
prospectivo/retrospectivo de assunto de interesse do curso. Quando tratar-se de
revisao bibliografica o TCC devera obedecer, obrigatoriamente, as regras editoriais
da revista JBG (veiculo de publicagao cientifica oficial da SGORJ). Caso ocorram
mudancas nas regras de publicacdo da revista JBG, que tornem essas incompativeis
com a proposta de TCC de uma Pods-graduagdo, as novas regras serao
estabelecidas pela coordenagao do curso.

O TCC devera ser entregue antes da integralizagdo da grade curricular do curso,
dentro do prazo estabelecido na contratagcdo da P6s Graduacao;

O TCC que envolver pesquisa com seres humanos deverdao ser submetidos
previamente ao Comité de Etica e Pesquisa da Clinica Perinatal ou da instituicdo

onde a pesquisa for realizada, a depender do caso.
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11.

SOBRE A ORIENTAGCAO DO TCC

O professor orientador de cada aluno sera escolhido pela Coordenacao da Poés-
Graduacao.

Compete ao orientador: Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de pesquisa,
dos estudos e das atividades programadas do orientando; corrigir e atribuir nota ao
TCC, nos termos das diretrizes fixadas pela Coordenacdo do curso e em
regulamento proprio.

A mudanca de orientador, a ser solicitada por escrito pelo aluno, depende de
autorizagao do coordenador, com anuéncia dos professores interessados.

No impedimento temporario ou definitivo do orientador, o coordenador indicara o

substituto, apds consulta ao orientando.
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

SOBRE A APROVAGAO NO CURSO

Para a obtengéo do Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagao, o aluno
deve satisfazer as seguintes condigdes:
l. Apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em relagao
ao total de horas/aula efetivadas para o canal tedrico, bem como nas aulas praticas;
. Apresentar TCC aprovado pelo orientador, com entrega de 01 cépia impressa
e encadernada, acompanhada por arquivo digital em PDF (CD ou pendrive);
. Ser considerado apto pela coordenacido do curso, que levara em conta a
participacao dos alunos nas aulas tedricas e praticas, nos Seminarios Avancados e

nas avaliagdes tedricas realizadas ao longo da pds-graduacgao.

A entrega do TCC podera ser prorrogada, a critério da coordenagao do curso, uma
unica vez, pelo prazo de 90 dias apos o término da pos-graduagao

O aluno que apresentar rendimento académico considerado apto para aprovacao
recebera diploma de conclusdo do curso chancelado pela Clinica Perinatal,
Universidade Estacio de Sa e pelo IETECS — Escola de Ultrassonografia, com

reconhecimento internacional pela lan Donald School of Medical Ultrasound.
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13. SOBRE A RESOLUCAO DOS CAs0Os OMISSOS

13.1. Cabera a coordenacdo do curso deliberar, oportunamente, sobre qualquer caso

omisso no presente edital.
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14. CALENDARIO RESUMIDO

INSCRICOES 01/03/2018 A 05/04/2018

CONFIRMACAO DA INSCRICAO ATE 72 HORAS APOS A INSCRICAO

ENTREVISTAS/SELECAO 01/03/2018 A 09/04/2018
RESULTADO FINAL 10/04/2018

MATRICULAS 10/04/2018 A 20/04/2018
RECLASSIFICACAO 20/04/2018

MATRICULA DA RECLASSIFICACAO 20/04/2018 A 25/04/2018

INICIO DO CURSO 27/04/2018
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ANEXO 1

MoDELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Carteira de identidade ou do Conselho:
CPF:
Telefone:
Fax:
E-mail:

2. FORMAGAO ACADEMICA
1) Graduagéo (indicar nome do curso, instituicdo e data de conclusao)
2) Cursos de Pos-graduagao Lato Sensu (indicar nome do curso, instituicao e data de
conclusao)
a) Residéncia
b) Especializagao
c) Aperfeicoamento
d) Atualizacéo
3) Cursos de Pés-graduagéao Stricto Sensu
a) Mestrado
b) Doutorado
4) Estagio curricular (indicar nome do curso, instituicao e data de concluséo)
5) Participagcdo em congressos, simpésios, seminarios, oficinas e demais eventos
cientificos.
6) Curso de lingua estrangeira (indicar instituicdo, duragado do curso, se completo ou néo,
certificagéo)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Experiéncia profissional na area de atuacao (Ginecologia e Obstetricia ou Radiologia).
2) Experiéncia profissional em ultrassonografia (US)

4. PRODUGAO CIENTIFICA

Publicacao de trabalhos cientificos em periédicos

Publicacao de capitulo de livro

Publicacao de livro

Apresentacao de trabalhos cientificos em congressos, simpésios, seminarios, jornadas,
outros.

e

5. ATIVIDADES DIDATICAS
1) Aulas em disciplina de graduagao ou pés-graduagao
2) Monitoria (especificar se houve prova de selecéo)

6. TITULOS DE ESPECIALISTA
1) Titulos de especialista na area de atuagao

7. CONCURSOS PUBLICOS
1) Aprovagao em Concurso Publico na area de interesse

17



ANEXO 2

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA ANALISE CURRICULAR

Pés-graduacao Stricto :
Sensu: Mestrado ou 1 Mestrado..0,3 0,5
Doutorado: 0,5
Doutorado
Pés-graduacgéo Lato 5 0.25 05
Sensu
Estagio extracurricular 2 0,2 0,4
Partlclpa_gaq em eventos 4 0.05 0.2
cientificos
Curso de Ilpgua 2 0.2 0.4
estrangeira
Publicagao em periédicos 2 0,3 0,6
Publicacao c_ie capitulos 2 0.2 04
de livro
Apresentagao de
trabalhos cientificos 3 0.1 0.3
Aulas em disciplina de
graduacao ou pos- 2 0,25 0,5
graduagao
Experiéncia profissional 2 0,2 0,4
Experiéncia profissional 2 0.1 0.2
em US
Titulos de especialista 2 0,2 0,4
Aprovagag em concurso 2 0.1 0.2
publico

18



